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l l  Presidente der consigrio di Amministrozione di Ato corore servizi s.p.A. (ACs spo)

D I S P O N E

che è indeîto uno serelone pubbrico, per i i tori ed esomi, per ro FoRMAZTONE DlUNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINAIO DI ..OPERAIO
ESCAVATORTSTA rMprANTr rDRrcr" - r iveilo 2. der ccNL FEDERUTTLTTY _ 38 ore e 30minufi setî imonoli.
Apportiene o ques|oreo ir personore che opero singorormente o neilo squodrooddetlo oi lovori suilo rete (misurolori incrusi), eseguendo Ie operozioni connesse oposo di condoiie, r iporozioni, oi locciomeníi e re rerotive opere mecconiche e/omurone - do eseguire direttomenfe ofiroverso Iutiiizzo e ro guido oi mezzi iooneiolo scovo e ol r interro _, onche in situozioni di emergenzo.

l.NORMATIVA PER tO SVOTGIMENTO DEI.IA SETEZIONE
Lo selezione e disciplinoio:
- dolle disposizioni previste dol presenle Avviso:- dollo proceduro di serezione deilo societò per |ossunzione der personore cui èsotîoposto dollo Iegge;
- dollo normotivo legisloi ivo e coniroiluole vigente in moferio.

2,REQUISITI DI AMMISSIONE AILA SETEZIONE
Allo .presente proceduro seretî ivo possono portecipore cororo che, oilo doîo discodenzo der fermine per ro presenîozione deile domonde, sono in possesso deirequisit i  sotfo elencoti:
3. REQUISITT GENERATI

A) possesso deilo cittodinonzo itoriono. Tore requisito non è richiesro per isoggetfi opporienen't i  oi l 'unione europeo, fotte iorve te ecc"zioni di cui olD.P.c.M. z febbroio 1994 n. i74. Ai f in:i deil,occesso oi porù-i . i iodini degriStoîi membri dello U.E. devono possedere i seguenli requisit i :- godere dei dirir i i  civir i  e porit ici onche negri sloti di opporienenzo o diprovenienzo;
- essere in possesso, foifq eccezione per lo tifoloritò dello citiqdinonzoitoliono, di tuti i  gri ortr i requisif i  previsi i  per i ci l todini deilà ietubbricoliol io no;

- overe odeguoto conoscenzo dello l inguo itol iono;
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B) di overe lo moggiore etò;
C) godimenfo dei diritti civiti e politici;
D) idoneiiò psico-fisico ollo monsione;
E) coperiuro voccinole oniitetonico in oito
primo di ossumere il servizio:
F) odeguoto conoscenzo dello linguo ifoliqno porloto e scritto;
G) non essere stoto interdetto/oìoi pubbrici uffici, nonché desfituito/o odispensofo/o, ovvero ricenzioto/q doil'impiego clo uno 

- 
pubbrico

omministrqzione, ovvero non essere stoto dichioróto/o decoduio/o do unimpiego storore o seguito det'occertomento che 'impiego ;;o è stoioconseguilo medionte Io produzione di documenti folsi o vizióti do involidiiò;H) non essere coinvorio in orcun procedimento omministrotivo o giudiziorioprevisìo dol D.Lgs.23ll01 e s.m.i.;
l) essere in regolo con le leggi concernenti gli obblighi mililori;
L) non over riporroto condonne penori e non overe procedimenti penori incorso che comportino ro non regiftimq cosiituzione oet ropportoìi'rouoro,
M) odempimento deil 'obbrigo scorostico di regge. per i conàidoti chenonno conseguito i l t itolo in oltro poese dell 'unioné Europeo è riconosciuîoI'equipollenzo der titoro di siudio secondo ro normotivq vigenre;
N) oll 'otfo dell 'ossunzione non overe contenziosi legoli in molerio di lovoro inotto nei confronfi dello Societò:
o) disponibiritò o lovorore in iurno (notiurno, domenicole e festivo) nonchéin reperibiritò (nei tempi previsti doile norme in moferio di pronià iniervento)
in odempimento olle disposizioni del vigente conlrolto collettivo di lovoro.

4. REQUISITISPECTFICI CHE DANNO DIRMO AT PUNTEGGIO PER TIIOTI
P) potenfe di cotegorio C o superiore;
Q) precedenti esperienze lovorqflve moturote in ombito ocquedottistico;
R) overe svorlo re monsioni oggetfo deilo presente serezione oile dirette

dipendenze di ACS spo;
s) overe svolto re monsioni oggetîo deilo presente serezione ner renitoriogesfito do ACS spo;

5. PRESENTAZIONE DEttE DOMANDE - TERMINE E MODAIITA,
Lo domondo di ommissione oilo serezione, redotto ufilizzondo preferibirmenre roschemo ollegoto oilo presente, deve essere redotio in cortq semprice,debitqmenfe firmoto dor condidoto e spedito a mezzo rettero roccomqndofo conovviso di ricevimenio, in plico chiuso e sigilloto, or seguenle indirizzo: Alio coloreServizi s.p.A' corso Europo n. 41 93100 Àveturuo. eJrimenti ir prico póirò ersur.consegnofo o mono ol suddeilo indirizzo. l l plico conienenie lo àomonoo diportecipozione ollo selezione, debilqmente sigiiloto, dovrÒ indicore, sullo focciotosu cui è riporiolo I'induizo, peno l,esclusione, lo diciturq:"DOMANDA DI PARIECIPAZIONE ALTA SETEZIONE PER OPERAIO ESCAVATORISTA

IMPIANTIIDRICI"
medesimo foccioto deve oltresì essere indicolo il miilenle
il r ichiedente I 'ommissione ollo selezione, compfeto di

Nello
ossio

o disponibil i tò od effettuqno

(in olto o sinistro),
nome, cognome,
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induiuo, cAp, comune di residenzo e provincio. Tore doto è richiesto o peno diesclusione doilo serezione. Non verronno frese in considerozione eventuoririchiesie di rovoro precedenfemente inotiroÉ àro sociefo.ledomonde dovrqnno pervenire entro e non olrre re ore ró,00 der giorno 30 oprire
Tole termine è rossorívo in quonto non sorò ritenuto ufirmente presentof o rodomondo pervenufo oltre il termine,op. inJi.oro.
Lo societÒ ACS spo non si cssume or"Ln" ,"ipÀnsobirifò ner coso di non ricezionedi comunicozione dipendente do inerott.'-iÀoicozioni der recopifo oo pqrîedell'ospironte condidoro o doilo r"nàotà o iordivo comunicozione delcombiomento diindrrizo indicoto neilo domonào., né per.;.;tr;[ Àò';idi postorio comunque imputobili o fotti di lerzi, o coso fortuito o fozo ràSs;oà.--I condidoti devono indicore neto domondo o'sensi der DpR 445/2000:- cognome e nome (per le donne coniugote il cognome do nubile);- luogo e doto di noscito;

- residenzo ed eventuole domicilio (solo se diverso dollo residenzo);- di overe lo moggiore etò;
- codice fiscqle;
- possesso derrq cittodinonzo itoriqno o di uno degri Stoii membri deilo UnioneEuropeo;
- Comune nelle cui lisîe eletforoli sono iscrilti;- di godere dei diritfi civili e politici;
- if numero di fomiliori o corico (se presenti);

:llfi:îi" 
in regoro con re reggiconcernénii 'obbrigo di revo (se sosgeffi o tore

- non essere coinvollo in orcun procedimento omministrotivo o giudiziorio previstodol  D.  Lgs.23t l01 e s.m. i . ;
- idoneitò psico-fisico;
- di non over riportoto condonne penori e non overe procedimenri penori in corsoche comportino lo non legiitimo cosliiuzione del ropporlo di lovoro;- oll'otlo dell'qssunzione di non overe contenziosi tegoti in moterio di rovoro in orfonei confronfi dello Societò:
- or non essere sfoio interdetto/o doi pubblici uffici, nonché destituiio/o odispensoto/o ovvero ricenzioro/o oàtrimpiego presso uno pubbrico
Amminislrozione, ovvero non essere stoio dichioroto/o decoduto do un impiegosfolqle o seguito deil'occertomento che |impiego stesso è sÌoto conseguitomedionle lo produzione di documenti folsi o vizioti do invqliditò;- di qver odempito oil 'obbrigo scorqstico di regge. per i condidoti che honnoconseguiio il tifolo in orlro poese deil'unione ruro-péo o riconosciuto i;uqriportun.odel fiiolo di studio secondo lo normqtivo uig.ntu;- di overe odeguoto conoscenzq deilo ring-uo irqriono porroio e scririq;- di essere in possesso dello pofenie, ollegóndo iàtocopio;- coperîurq voccinore ontitetonicq in ofio o disponibiritò od effettuorro pnmo diossumere servizio;

- disponibil i iò o rovorore in turno: norlurno, domenicore e fesiivo in odempimentoolle disposizioni del vigenle controtto collettivo di lovoro;
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- lo svolgimenlo di monsioni onologhe o quelle
indicondo le qziende e il periodo pie"o re'óuàri
i l cuniculum.

oggetîo dello presente selezione.
íl servizio è sfoto svolto, ol legondo

Lo domondo deve recore ro firmo der condidoto e od esso deve essere oilegoiocopio folostotico di un documenro di ioentlJ in corso di voridirò: ro ,on"onrJdello firmq e/o del documenro compo*ot;es"rurion" dq[o serezione.Lo sottoscrizione deilo domondo, oo qpp;"e o peno di escrusione, non èsoggetto od outenticozione oi sensi deil 'ori. 'gs o.t ope n.445/20Q0.ll condidoio è tenuio o comunicore. A mezo roccomqndoto, ogni eventuorevoriozione dell'indirizzo indicoio nello domqndo.
Lo monconzo deilo firmo e/o di uno dei documenti sopro richiesti comportoI'esclusione dollo selezione.
L!A'C'S: spo si riservo di verificore lo veridlcitò delle dichiqrozioni sostilutive rese dolcondidqto.
Quqloro il controllo qccerii lo fotsllò del contenuto delle dichiorozioni il condidofoè escluso dolro serezione, ferme rurtonJo É ,onzioni penori previste doil,ort. zó delDPR n.445l2000.

6. MOTIVT DI ESCTUSIONE
L'esclusione outomorico doilo serezione ho ruogo quororo ricorrono uno o più deiseguenii cosi:
i. domondo pervenuto od ACS spo olire il termine di scodenzo fissoto;2. moncqnzo di uno dei requisili previsti pàr ro òo.tecipozione oilo serezione;3. domqndo incompleto delle generolità peiionofi e/o dei requisifi richiesîi;4. domondo non sottoscriito dol cqndidoio;
5' moncqtq trqsmissione dello copio del documento di riconoscimento in corso divoliditò;
ó' occertoto forsirò deile dichiorozioni sostiÌurive rese dor condidolo.

7. COMMISSIONE GIUDICATRICE
Lo commissione Giudicotrice è nominoio ner rispetto deile vigenti disposizionilegislofive e deil'odottoto "Regoromento pài re progressioni verticori,,, per cuirisulterò cosiituito. così come previsto per ie serezioni-inrerne oJ àuìronor., oorDiretlore Generore, dor Direttore proceiso- tori.o, dor Direîtore processoDepurozione e dq un esperio in morerio, che sorò individuoto dor c.d.A. di Acsspo oncor primo deil'inizio dei rovori do porte deilo commissione stesso.'

8. CRÍTERI DI VATUTAZIONE
Lo commissione Giudicqtrice provvederò oilo vqrutozione dei titori e dehe provenel rispetto dei criteri definifi dql presenie oànoo. Lo commissione Giudicolrice
*tj:j:t 

per lo votutozione dei tiiori e deile prove oi r00 punti suddivisi come
A Punti 30: ossegnoti suilo bose dei titori, in funzione der periodo e deile modorirodi svolgimento deire monsioni previsie oot- prur.ntu bondo in precedentiesperienze lovorotive.

Servizio Personole
Pogino 4 di 7



\npp"
- l5 punii soronno così ottribuiti:

- esperienzo nello monsione fino o ó mesi: 5 punii;- esperienzo nello mqnsione do Z mesi o lg mesi: i0 punfi;- esperienzo nello monsione oltre i lg mesi: I S punti;- l0 punli soronno oitribuiti oi condidoti che dimostreronno di over svorto remonsioni oggetto deilo presente serezione ner teniforio gestito do ncs ,p.,- 5 punti soronno ofiribuiti.oi condidoti in possesso di potenie guido c o superiore;
1. lunti 30: ossegnoti sullo bose dello provo fecnico_protico;
C. Punfi 40: ossegnoti sullo bose del colloquio individuole.
soronno ommessi oilo provo orore soro ed escrusivomenre i condidoîi cheriporlono il punteggio di olmeno 21l30 nello provo îecnico_proiico.

9. PROVE DI ESAME
Lo proceduro di selezione prevede le seguenti fosi:
I' provo preserertivo, quororo re domond=e ommissibiri superino ir numero di 50;2. provo tecnico-protico;
3. colloquio individuole.

L'eventuqle provo preselellivo (quoloro le domonde ommissibili superino le S0unitò) consiste in uno serie di quesiti scritfi o risposto murtipro sui seguenti ospetti:- copocitò logiche;
- culturq generole;
- conoscenze di bqse deilo vigente normotivq suile ocque odibiie or consumoumono (D.Leg.vo n. 3l/2001 e s.m.i.l.
Gli ommessi olro provo iecnico-proiico soronno i primi 20 deilo provo preserefiivo.ll punteggio derro provo preserefiivo non concorre oilq determinozione deilogroduotorio finole mo solo oll 'ommissione ollq provo tecnico.

Lo provq lecnico'proficq consisfe nello verifico del corretto uso delle ottrezzoruree dei mezi ol f ine di vorurore |oti itudine oilo monsione, or rovoro monuore e odottivitò occessorie.
Lo provo è voluroto in 30 esimi. sono ommessi or coiloquio individuore icondidqtiche riportono il punteggio di olmeno 2ll30.

ll colloquio individuote ovrò ro scopo di verificore ortre re indispensobiri copocitorelqzionoli del cqndidoto onche re conoscenze tecniche suile seguentiÀoterie:-conoscenze di fecnico e mecconico idroulico:-conoscenze di bose deilo vigente normoiivo suile ocque odibite or consumou.mgno (D'Leg'vo n.31 /2001 e s.m.i.), diritt i e doveri di un dipendente, conoscenzodelle norme rerotive oilo sicurezzo sur posto di rovoro e deile normeontinforlunistiche.
Lo provo è volutolo in 40 esimi.

ll cole_ndorio derre prove di esome (ruogo, orori, etc.) sorò reso noto ofrroverso ropubblicozione sul sito internet www.oltololore.if e sullo bocheco oziendole offissonellq sede di Avellino Corso Europo n. +t.
Servizio Personole
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soronno indicoie' ottroverso re medesime modorito, re informozioni rerofive o:oJ I' elenco desti omm^essi orr,.u"ntrarà' biràuà' rurumu. f .." pì.à""ìii, a siorni) ;b) il colendorio e to sede.de,il,eveniuoÉ!À'vi sereftivo;c) I 'etenco degti ommessi olro ra fràJqì 

"'" '"
o,; lr cotendorio e lo sede.dello I A provo (con preowiso di 3 giorni);e).,1'-elenco d.egli ommessi oilo 2^ ùo-ut] 

'"" ' ,

3r'i,i3'?,?,1?ltffiîffî'derro 2^ provo (con preovviso di3 siorni);

Non soronno effefiuore 
. convocozioni individuori. 

. Le suddeile pubbricozioni suinternet sostituironno o tutti gli .ff;ft '" ;;;;oc"ozioni individuoti.Pertonto i condidoti indicói ".rr;àeri.l'o".iri ommessi oilo primo provo sonorenuti o presenrorsi muniti di do;ffi;,úirànoscimenfo in corso di voriditò nelgiorno' ororio e ruogo che sqronno indicofi sur siro internel. Lo moncoîopresentozion e eq uivoriò o,i; ; n;; ;it. i",rrlil.
IO.GRADUATORIA DEGII IDONEI
Lo. groduotorio degri idonei e formurqio secondo 'ordine decrescenre derqvorozrone compressivo, costituiiq ootto somm-o d_er punteggio di cioscuno dei
;li"il 3il:H31::' o' cui or puÀto zuo e Ìàrir'in cnnÉnio À-i'iuil'-òirrrnro e *
iirff::;3l:lo 

desli idonei rimonò volido per due qnni doilo doro di
Lo nomino dei vincitori ovvenò secondo ro groduotorio ot,uopo formurorq eoll'otto del'ossunzioner,cs-* occ-Jit'# iiporrrro dei requisiri dichioroti e rqveridicitò de'e dichiqrozioni rese nero domondo di porrecipozione.Nel coso in cui dovessero. emergere dere diffrcrmitò, ir cqndidofo ve'ò escrusodollo groduotorio e risponderò de-íle *l;ti;; Jonrugr.nru di tegge.
I I. TITOTI Dt PREFERENZA A PARÍTA' DI PUNTEGGIO
L 

pjlllò 
9i puntessio comptessivo ..rmróllàio preferenziote:

:l mgssior punteggio conseguito in bose ot criferio e;
!J lloJi9r. o y n1es sio riporroiJn et rq p,L"" ùtji.à,c) corichi di fomigrio rnumero di fqmiriori o .ori.o indipendentemente cror foitoche it condidoio sio coniugot. , ;;;; j; 

" ""

d) etò onogrofico dondo precedenzo o'etò inferiore.In coso diutteriore poritò si prouveoero oi*i.réfòi"

I2. TRAI'AMENTO DEI DATI PERSONATI E INFORMA'ONISUt PROCEDTMENTOAi sensi  del l 'qr f '  l3del  D.Leg. .von.  196/20e3(codiceinmofer iqdi  protezionedeidoli personoti) i doii forniii ooi conOiOqii;;;n;;o..otri c/o ALIO CALORE SERV|ZIs'p'A' per le finolitò di geslione ourro i"i*ion-u 
.in orgomento e dell,evenluole

;::Yllí|"" 
in servizio, nél rispeto J.sii;biibhi di sicurezo e riservorezo ivi

ll conferimento di foli dofi è obbligotorio, peno esctusione dollo selezione.

Servizio Personole
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L'incoricolo der trottqmenfo dei doti è ir Direttore Generore di Arto corore servizis.p.A.

.I3. 
NORME TRANSITORIE E FINATI

Alto Colore Servizi S.p.A. si riservo lo focollò di:- prorogore il termine di scodenzq dello selezione pubblico;- rioprire iole termine ollorché lo stesso,lo gdi."àuto;
I 

ruugcglu ro serezione per comprovoti morivi senzo che ciò comporti donno opregiudizio olcuno ollo siesso;
- procedere o meno oll'ossunzione senzo che iclossificoti possono vqntore diritti diolcun genere o tipo relolivomente oll,ossu"ii.n".'
Lo presenle selezione è pub.blicoto sul sito wwi.oltocotore.it
Per ogni informozione 

.. i cqnoiooJi 
- 

Eot.ino rivorgersi oil,indirizo mqil
î':r.r'.r:"touc.oriocorore.it o rosciore quesiio ilrito pr.rro IUfficio prorocoilo diACS spo.

Avellino. 14mozo2013

.c.s. s.ó.A.
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       Alla Società ALTO CALORE SERVIZI S.p.A.   
       Corso Europa n. 41  
       83100          A V E L L I N O  
 
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 
formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato di “Operaio 
Escavatorista Impianti Idrici” – Livello 2° CCNL FederUtility 10/2/2011 – ore 38 e 30 minuti 
settimanali – 
 
 

__l__ sottoscritto/a ________________________________________________________ 

nato/a il ___/___/______ a _______________________________ (Prov. _______) residente a 

____________________________ in Via _____________________________ cap _________ n. 

telefono __________________________ C.F. ______________________________________  

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 

formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato nel profilo 

professionale di “OPERAIO ESCAVATORISTA IMPIANTI IDRICI” – Livello 2° CCNL FederUtility 

10/2/2011.  

 A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, 

sotto la personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 

del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto 

segue:  

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o del seguente Stato dell’Unione 

Europea ___________________________; 

2. di avere la maggiore età; 

3. di avere n. ____ (______________) familiari a carico; 
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4. di godere dei diritti civili e politici (per i candidati di altro paese dell’Unione Europea 

indicare gli Stati di appartenenza o provenienza presso i quali godono dei diritti civili e 

politici);  

5. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________ (___) 

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime 

__________________________________________________________________________;  

6. di essere in regola con le norme relative agli obblighi di leva (solo per i cittadini 

soggetti all’obbligo);  

7. di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 

comportino la non legittima costituzione del rapporto di lavoro;  

8. di non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, di non essere stato/a destituito/a, 

espulso/a o dispensato/a dall’impiego o dal lavoro presso la P.A., ovvero di non essere 

stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito l’impiego mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;  

9. di non essere coinvolto/a in alcun procedimento amministrativo previsto dal D.Leg.vo 

n. 231/01 e s.m.i.;  

10. di non avere contenziosi legali pendenti in materia di lavoro con la Società Alto Calore 

Servizi S.p.A.; 

11. di avere l’idoneità psico-fisica per il posto da ricoprire;  

12. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;  

13. di avere già svolto la mansione oggetto del bando (allegare curriculum):         

      NO   da 1 a 6 mesi da 7 a 18 mesi oltre 18 mesi    

in qualità di dipendente ACS SpA 

14. di aver adempiuto all’obbligo scolastico di legge (per i candidati che hanno 

conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea è riconosciuta l’equipollenza del 

titolo di studio secondo la normativa vigente: indicare il titolo di studio 

posseduto_____________________________________ con la dichiarazione di equipollenza); 

15. di essere in possesso della patente di guida categoria __________ (allegare fotocopia); 

16. di essere disponibile a lavorare in turno (notturno, domenicale e festivo) nonché in 

reperibilità (nei tempi previsti dalle norme in materia di pronto intervento) secondo le 

disposizioni del vigente CCNL; 

17. di possedere la copertura vaccinale antitetanica in atto o rendersi disponibile ad 

effettuarla prima di assumere l’eventuale servizio;  
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18. di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste nell’avviso di selezione 

pubblica per il quale si concorre;     

19. di autorizzare la società Alto Calore Servizi S.p.A. (ACS Spa) al trattamento dei propri 

dati personali, ai sensi del D.Leg.vo n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti relativi 

all’espletamento della procedura di selezione pubblica.  

 

Chiede che ogni eventuale comunicazione, al di fuori di quelle previste sul sito 

www.altocalore.it venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare le 

eventuali variazioni successive e riconosce che la società ACS Spa non si assume 

alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario:  

Nome _____________________________ Cognome ________________________________ 

Indirizzo _____________________________ CAP _________ Comune _______________________ 

Telefono _______________________________ Cellulare __________________________________  

Indirizzo e-mail _________________________________@___________________________________   

Luogo e data _______________________________  

 

       Firma___________________________________  

 

 

 

 
RICORDARSI DI:  

• allegare copia della patente di guida;  

• allegare eventuale curriculum attestante l’esperienza nella mansione oggetto del bando;  

• allegare copia documento di identità in corso di validità;  

• indicare sulla busta ove è apposto l’indirizzo, debitamente sigillata, la dicitura “DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER OPERAIO ESCAVATORISTA IMPIANTI IDRICI” + a sinistra il mittente 

(nome, cognome, indirizzo, cap, Comune di residenza e Provincia).   
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